Maitgorzata RADZIUKIEWICZ

Aktywnos¢ zawodowa ludzi mtodych

Najwazniejszy aspekt analizy rynku pracy uwzglednia jego dwa komponenty
— podaz zasobow pracy (liczbg ludnoS$ci zainteresowana 1 gotowa wykonywac
prace) oraz popyt na site roboczq (liczbg miejsc pracy), ktora oferuje rozwijajaca
si¢ gospodarka. O zakresie i tempie spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju
decydowa¢ beda gtownie ludzie mtodzi. Najwazniejsza rzecza dla nich jest do-
bra praca, ktorej potrzebuja, by si¢ uczy¢ i rozwijac. Ale jak pokazuje praktyka,
nie tylko w naszym, ale w wigkszosci krajow, iloSciowe 1 jakosScio-
we dostosowanie podazy i popytu na prace jest trudne do zrealizowania w spote-
czenstwach zdominowanych przez nowoczesne technologie. Panstwo nie zaspo-
kaja podazy ani popytu na prac¢ — istnieje ogromna liczba wolnych miejsc
pracy wynikajaca z braku wykwalifikowanych kandydatow na te stanowiska',
Wazrastajace niedopasowanie kwalifikacji osob mtodych do dynamicznie zmie-
niajacych si¢ potrzeb pracodawcoéw powoduje zasadnicze trudnosci na rynkach
pracy. W Europie bezrobocie osiagneto poziom najwyzszy od 15 lat’. Wedtug
danych Eurostatu w lutym 2012 r. pozostawalo bez pracy 24,55 min ludzi
(10,2%), a w strefie euro zatrudnienia nie miato wtedy 17,13 mln os6b (10,8%).

Obserwujac i analizujac coraz trudniejsza sytuacj¢ na rynku pracy — rosnace
bezrobocie, zwtaszcza wsrod mtodych ludzi, oraz nikla skuteczno$¢ podejmo-
wanych dziatan rzadu, firm i innych instytucji rynku pracy (urzeddéw pracy,

' Od wielu lat nadwyzka ofert pracy na 1 osobe bezrobotna na polskim rynku pracy wystepuje
w zawodach, ktére wymagaja wyzszych kwalifikacji zawodowych — zob. Rozwdj szkolnictwa
zawodowego w Warszawie a potrzeby rynku pracy — diagnoza i prognoza (2011), red. nauk.
U. Klosiewicz-Gorecka, Instytut Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur.
% Odpowiedzia na rosnace bezrobocie bylo odstapienie od zasady stabilnosci pracy na rzecz jej
uelastyczniania (deregulacji, liberalizacji) zapoczatkowane w latach 80. XX w. Celem wzrostu
zatrudnienia powstata w 2000 r. w Lizbonie Europejska Strategia Zatrudnienia deregulujaca rynek
pracy, ktora:
= uznala umowg o praceg na czas nieokreslony za gtéwna i powszechna formg stosunku pracy;
= wprowadzila nietypowe formy zatrudnienia (pracg w niepelnym czasie pracy, pracg na
podstawie umow terminowych, telepracg, wynajem pracy przez agencje pracy tymczasowej);
= zwigkszylta swobod¢ podmiotéw gospodarczych (rozszerzanie praw pracodawcow);
= zmniejszyta ingerencje panstwa w ,dziedzinie zbiorowych stosunkoéw pracy” (zredukowata
prawa pracownicze);

= ograniczyla wysoko$¢ i czas pobierania zasitkow dla bezrobotnych, co sktania do poszukiwania
pracy;

= ulatwita przechodzenie od bezrobocia do zatrudnienia i odwrotnie (nietrwato$¢ zatrudnienia).

Deregulacja rynku pracy sprzyja likwidowaniu ,,dobrych” — statych i dobrze ptatnych miejsc
pracy i powstawaniu niestatych lub sezonowych miejsc pracy, zwykle niskoptatnych i nie dajacych
szansy na zyciowa stabilizacjg, ani na realizacj¢ kariery zawodowe;j.
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wladz o$wiatowych® itp.) w zapobieganiu bezrobociu — wydaje sie, ze kluczo-
wa sprawa stanie si¢ poszukiwanie pracy przez mtodych lub ,,wymyslanie” pra-
cy. Kto zechce mie¢ prace bedzie musial stworzy¢ ja sam, na miare wlasnych
potrzeb®.

Swiat stat si¢ miejscem, w ktorym najbardziej ceni si¢ zaradno$¢, umiejetno-
$ci, kompetencje, ktore wymagaja wielu wysitkow 1 nieustannego doksztatcania.
A wigc nie oczekiwanie, ze kto§ zaproponuje prace, ale wlasna inicjatywa, chec
do zmian i wigksza mobilnos¢ bedzie w najblizszym czasie kluczem do sukcesu
na rynku pracy. Obecnie pracg znajduja tylko nieliczni absolwenci rozpoczyna-
jacy start zawodowy — brak doswiadczenia, niewielkie przyuczenie zawodowe,
zbyt ogdlna wiedza, to powody dla ktérych niewielu pracodawcow decyduje si¢
na zatrudnienie absolwentow. Gwarancji zatrudnienia nie daje nawet ukonczenie
studiow i zdobycie zawodu deficytowego’. Biorac zatem pod uwage zmienno$é
i szybka dezaktualizacj¢ kwalifikacji jedynie nieustanne zdobywanie wiedzy
pozwoli mtodym ludziom utrzymac si¢ na rynku pracy.

W artykule podano wyniki® pozwalajace na scharakteryzowanie bezposred-
nich uczestnikow przemian na rynku pracy — populacji ludzi mtodych aktyw-
nych zawodowo, pracujacych i bezrobotnych. Nastgpnie opisano faktyczne za-
angazowanie oséb w prace (che¢ poszukiwania i podjecia pracy, okresowa
i trwala bierno$¢ zawodowa) i inne zagadnienia rynku pracy dotyczace ludzi
milodych. Szczegdlng uwage poswigcono takim zagadnieniom, jak: postrzeganie
przez osoby milode swojej pracy, szans i planow zawodowych oraz sprawom
mozliwo$ci zmiany miejsca zamieszkania itp’.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MEODYCH UCZESTNIKOW RYNKU PRACY

Zbiorowos¢ osob miodych w wieku 15—34 lata w koncu 2010 r. liczyla
w Polsce 11126,7 tys., co stanowilo ponad 1/3 ludnosci w wieku 15 lat i wigce;.

Osoby mtode (liczace blisko 6 mln osob) stanowily w 2011 r. ponad 37%
ogohu pracujacych (przecigtnie w 2011 r. populacja pracujacych liczyta 16131
tys. 0sob).

3 Poszukiwanie przez pracodawcow o0sdb o wasko okreslonym profilu zawodowym stanowié
bedzie wyzwanie dla oferty edukacyjnej szkolnictwa. Z wielu badan bowiem wynika, ze zar6wno
kierunki, jak i jako$¢ ksztalcenia, zwlaszcza zawodowego, nie sa dostosowane do potrzeb
lokalnych rynkéw pracy — zob. m.in. http://www.ibrkk.projekty.pl.

4 Gratton L. (2012), We? sie na warsztat, El Pais SL, 11.03.2012, przedruk ,,FORUM”, nr 24,
11—17.06.2012.

3 Przez zawéd deficytowy (nadwyzkowy) rozumiemy taki zawod, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze (nizsze) zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy — zob. Zawody
deficytowe i nadwyzkowe w I podtroczu 2010 roku (2010), Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

® Na podstawie badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) prowadzonych przez GUS
z lat 2005, 20101 2011.

7 Na podstawie badania wiasnego zrealizowanego w Zaktadzie Konsumpcji Instytutu Badan
Rynku, Konsumpcji i Koniunktur (2012).
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Wykr. 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDZI MEODYCH
W WIEKU 15—34 LATA (przeci¢tne w 2011 r.)

35 lat i wigeej
65,1%

pracujacy
53,7%
15—34 lata
34,9% bezrobotni
8,6%

bierni zawodowo
37,7%

Z 16 d1o: obliczenia i opracowanie wlasne na podstawie wynikow BAEL, GUS, 2011.

Zbiorowos$¢ pracujacych mlodych oséb jest zroznicowana pod wzgledem
wieku, dlatego wyrozniono wsrod niej 4 pigcioletnie grupy wiekowe. Do naj-
mlodszej grupy wiekowej 15—19 lat naleza osoby po raz pierwszy wkraczajace
na rynek pracy — sa to zar6wno osoby konczace edukacj¢ w zasadniczej szkole
zawodowej lub $redniej, jak i te, ktore kontynuuja nauke i podejmuja aktywnosc¢
zawodowa. Kolejne grupy wiekowe tworza osoby wchodzace na rynek pracy po
ukonczeniu wyzszych etapow edukacji, przy czym w najstarszej zdecydowanie
przewazaja osoby, ktore formalny okres edukacji maja za soba. Nie jest zatem
zaskoczeniem, ze liczba pracujacych rosnie wraz z wiekiem — w miarg prze-
chodzenia do starszych grup prace podejmuje coraz liczniejsze grono miodych
ludzi (tabl. 1).

TABL. 1. LICZBA MLODYCH LUDZI PRACUJACYCH
WEDLUG GRUP WIEKU (przeci¢tne w roku)

Lt Ogdlem [15—191at] 2024 [ 2529 [30—34lata[ 1519 1at] 2024 [ 25-29 [30—34 lata
ae w tys. w % ogotu pracujacych

14116 124 1044 2000 2004 0,9 7,4 14,2 14,2

15961 135 1199 2317 2386 0,8 7,5 14,5 14,9

16131 11| 1114|  2346| 2406 0,7 6,9 14,5 14,9

716 d1o: obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie wynikow BAEL (2011), GUS.

28



W ostatnim roku przecigtna liczba pracujacych ogotem zwigkszylta sig
0 170 tys. 0sob, tj. 0 6,5%. Jest to wciaz stosunkowo maty przyrost liczby pracu-
jacych. Na uwage zasluguje fakt, ze w pordéwnaniu do 2010 r. w dwodch
najmtodszych grupach wieku populacji mtodych miat miejsce spadek liczby
pracujacych, natomiast nastapit wzrost liczby pracujacych w grupach wieku
25—29 lat oraz 30—34 lata.

Zbiorowosé¢ aktywnych zawodowo w 2011 r. liczyta przecigtnie 9771 tys.
0sob, a biernych zawodowo 5381 tys. Na kazde 1000 oséb w wieku 15 Iat
1 wigcej przypadato srednio 645 pracujacych, 58 bezrobotnych i 355 biernych
zawodowo. Z kolei na kazde 1000 oséb pracujacych przypadaty 704 osoby,
ktore nie pracowaly, w tym 99 0s6b bezrobotnych. Aktywni zawodowo — oso-
by pracujace i aktywnie poszukujace pracy (gotowe podja¢ ja w najblizszym
czasie) — stanowili w 2011 r. ponad 56% ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
(tabl. 2).

TABL. 2. WSPOELCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDZI MLODYCH
WEDLUG GRUP WIEKU W % (przeci¢tne w roku)

Lata Ogotem | 15—24 lata 15—17 18—19 20—24 25—34 25—29 [30—34 lata
2005 ..o 54,9 33,5 X X X 85,1 X X
2010 ..o 55,8 34,5 2,5 15,5 57,4 85,2 83,8 86,6
2011 ... 56,1 33,6 1,9 14,6 56,4 85,1 83,9 86,3

Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

Najnizsza aktywnoscia zawodowa charakteryzowaly si¢ osoby najmlodsze
w wieku 15—19 lat. Zdecydowanie najwyzszy poziom aktywnos$ci dotyczyt
subpopulacji ludzi mtodych w wieku 25—34 lata.

Faktyczne zaangazowanie ludnosci w pracg odzwierciedla wskaznik zatrud-
nienia, ilustrujacy udzial ludno$ci pracujacej w ogolnej liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej. W 2011 r. pracujacy stanowili 50,7% ogo6tu ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej. W stosunku do poprzedniego roku nastapitl wzrost
zatrudnienia — odsetek o0so6b pracujacych zwigkszyl si¢ odpowiednio
0 0,3 p.proc.

Poréwnanie zmian wskaznika zatrudnienia od 2005 r. wskazuje na jego sys-
tematyczny wzrost. Udziat 0sob pracujacych zwigkszyt sig z 45,2% w 2005 r. do
50,7% w 2011 r. (5,5 p.proc.).

Wiek jest cecha demograficzna, ktéra w zdecydowany sposéb wplywa na
ksztattowanie si¢ wskaznika zatrudnienia (wykr. 2.). W 2011 r. pracowato
5977 tys. mlodych os6b — wskaznik zatrudnienia wynosit 53,7% 1 ksztaltowat
si¢ na poziomie wyzszym od odnotowanego dla catej populacji os6b w wieku
15 lat 1 wigcej (50,7%).

Zaangazowanie zawodowe ludzi mtodych rosnie wraz z wiekiem. Najnizszym
zaangazowaniem zawodowym charakteryzuja si¢ osoby najmtodsze, w wieku
15—17 lat, co wynika z kontynuowania przez nie nauki w szkotach ponad-
gimnazjalnych i nie faczenia nauki z praca. Najwyzszy poziom zaangazowania
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zawodowego charakteryzuje osoby miode w wieku 30—34 lata (pracuje ich
blisko 80%).

Wykr. 2. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA LUDZI MELODYCH
WEDLUG GRUP WIEKU (przeci¢tne w roku)
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716 d1o: opracowanie wiasne na podstawic publikacji Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski (z lat 2006 i 2012), GUS.

Analizujac wskazniki zatrudnienia w okresie 6 lat wedlug poszczegdlnych
grup wieku wida¢, ze obserwowana tendencja zwigkszania si¢ zatrudnienia do-
tyczy kazdej grupy wickowej z wyjatkiem grupy 15—17 lat (wsrdéd nich wskaz-
nik zatrudnienia spadt o 1,3 p.proc.). Najwyzszy wzrost poziomu zatrudnienia
zanotowano w grupie dwudziestolatkow. Odsetek osob pracujacych w wieku
20—24 lata oraz w wieku 25—29 lat zwigkszyt si¢ w analizowanym okresie
odpowiednio o 8,6 p.proc. oraz 7,7 p.proc.

Z pewnoscia perturbacje na rynkach finansowych i zwiazany z tym kryzys by-
ly przyczyna spadku zatrudnienia. Niekorzystne zmiany zatrudnienia w poréw-
naniu do roku 2010 obserwuje si¢ w wigkszosci kategorii wiekowych, przy
czym najwigkszy spadek dotyczyt osob w wieku 20—24 lata (o 1,7 p.proc.).
Wazrost natomiast nieznacznie poziom zatrudnienia osob miodych bedacych
w wieku 25—29 lat (o 0,4 p.proc.), zas pozostat bez zmian poziom zatrudnienia
mtodych 0séb w wieku 30—34 lata.

Stopa bezrobocia w I kwartale 2012 r., mimo wzrostu gospodarczego®, wzro-
sta do poziomu najwyzszego od 5 lat. Po okresie znaczacego spadku bezrobocia
w latach 2004—2009, udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawo-

8 PKB wzrdst w 2011 r. 0 4,3% (w 2010 r. 0 3,9%).
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dowo powigkszyt si¢ i wynidst wedlug BAEL w koncu 2011 r. 10,9% (wedhug
rejestrow urzgdow pracy 12,5%).

TABL. 3. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKU
(wedlug rejestrow urzedéw pracy, stan na koniec grudnia)

2005 2011
Wyszczegdlnienie
liczba w tys. struktura liczba w tys. struktura
OOteM ...viicicccccceeae 2773,0 100,0 1982,7 100,0
18—24 lata . 626,1 22,6 416,1 21,0
25—34 ... 778,5 28,1 581,9 29,4
35—44 .. 567,0 20,4 373,4 18,8
45—54 .. 660,2 23,8 385,3 19,4
55—59 ....... 123,5 4,5 179,5 9,1
60—064 1ata ....cooeeveeiiiccecce 17,7 0,6 46,5 2,3

716 d to: na podstawie opracowania Statystyka rynku pracy, grudzien 2011 r. (2012), MPiPS (www.psz.praca.gov.pl).

Osoby mlode sa zbiorowoscia najsilniej zagrozona bezrobociem (tabl. 3).
W latach 2006—2011 odnotowano spadek o 0,9 p.proc. odsetka bezrobotnych
w wieku 18—24 lata oraz wzrost udzialu procentowego bezrobotnych w grupie
wiekowej 25—34 lata. Osoby w wieku 25—34 lata pozostaja najliczniejsza gru-
pa bezrobotnych (581,9 tys.). W koncu 2011 r. stanowily one 29,4% ogotu bez-
robotnych (wzrost o 0,2 p.proc. w skali roku).

Wyniki BAEL’ wykazaly, ze w IV kwartale 2011 r. liczba mtodych bezrobot-
nych wynosila 867 tys. 0sob i zwigkszyla si¢ w porownaniu z poprzednim kwar-
tatem o 50 tys. (6,1%), a w porownaniu do analogicznego kwartatu 2010 r. 0 9
tys. 0sob (ponad 1%).

Stopa bezrobocia (w kazdym z badanych okreséw) systematycznie obnizata
si¢ W miarg przesuwania si¢ do starszych grup wieku. Na najwyzsze ryzyko
znalezienia si¢ w kategorii bezrobotnych narazone byly osoby w wieku 15—24
lata. Stopa bezrobocia w tej grupie wiekowej w 2011 r. byta 2,7 razy wyzsza od
sredniej krajowej (9,7%) 1 osiagneta najwyzszy poziom w populacji ludzi mto-
dych w wieku 15—34 lata.

TABL. 4. STOPA BEZROBOCIA WSROD LUDZI MLODYCH WEDLUG GRUP WIEKU W %
(wedlug BAEL, przecigtne w roku)

Lata Ogotem 15—24 lata 18—19 20—24 25—34 25—-29 30—34 lata
17,7 37,8 36,1 38,7 18,4 212 15,3
9,6 23,7 35,0 232 10,0 12,5 8,4
9,7 25,8 38,1 24,9 10,1 12,1 8,1

716 d to: publikacja Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski (z lat 2006, 2011, 2012), GUS.

’ Do kategorii bezrobotnych wedlug BAEL zalicza si¢ osoby w wicku 15—74 lata, ktore spel-
niaja warunki: w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi; aktywnie poszukiwaty
pracy (w ciagu 4 tygodni i w ostatnim podjgly dzialania by pracg znalez¢); byly gotowe podjaé
pracg w tygodniu badanym i nastgpnym; nie poszukiwaty pracy, poniewaz mialy zatatwiona prace
i mialy ja rozpocza¢ w ciagu 30 dni.
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W grupie wieku 25—34 lata wskaznik nat¢zenia bezrobocia przekroczyt 10%
i byt najbardziej zblizony poziomem do $redniej krajowe;j.

Istotny wptyw na strukture bezrobocia mtodych ma wzrost zainteresowania
mlodziezy kontynuacja nauki. Nadal wysoka liczba mlodych ludzi podejmuje
studia wyzsze 1 tym samym wzrasta odsetek osob legitymujacych si¢ dyplomami
wyzszych uczelni. Tym samym rowniez w strukturze bezrobotnych odsetek osob
z wyzszym wyksztalceniem, z roku na rok, wzrasta. W koncu 1999 r. wyzsze
wyksztatcenie miato ok. 2% bezrobotnych, a w koncu 2011 r. — 11,4%. Wsréd
mtodych bezrobotnych odsetek osob legitymujacych si¢ dyplomami wyzszych
uczelni zwigkszat si¢ z 5,5% w 2005 r. do 8,8% w 2011 r.

Ukonczenie wyzszej uczelni nie chroni jednak od bezrobocia, ale wyksztatce-
nie wyzsze warunkuje zdecydowanie lepsza sytuacj¢ miodych ludzi na rynku
pracy. Swiadcza o tym dane zaczerpnigte z urzedéw pracy na temat bezrobocia
rejestrowanego zamieszczone w tabl. 5.

TABL. 5. LICZBA MELODYCH BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY WEDLUG GRUP WIEKU (dane rejestrowe, stan na koniec grudnia 2011 r.)

Bezrobotni
. ktorzy po
Mtodzi ) samotnie | odbyciu po
bezrobotni wycho- kary zakon-
bedacy bez bez wujacy | pozba- czeniu
Grupy W kwalifi- | do$wiad- bez co wienia | . reali-
wieku . .| dtgo- Kacii czenia wyksztat- naimniei ol- niepetno- acii
szezegolnej | trwale Jdl “ d cenia $red- Y d 1€] wor sprawni i o ﬁ'
sy
ogdlem w wieku | podjgli socjal-
do 18 lat | zatrud- nego
nienia
Ogoltem ...| 1806289 | 996613 | 591265 | 519699 | 1101688 | 170884 | 35510 | 104663 2206
18—24 lata .... 416077 | 148059 | 181671 | 275523 173751 30942 1983 7246 250
25—34 lata .... 465576 | 278860 | 117523 | 162042 238981 72531 8699 15113 634

Zr6dto: opracowanie na podstawie publikacji Statystyka rynku pracy grudzien 2011 r. (2012), Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej (www.psz.praca.gov.pl).

Blisko potowa bezrobotnych zakwalifikowanych do oséb bgdacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy to ludzie mtodzi w wieku 18—34 lata (48,8%). Mlodzi
ludzie stanowia réwniez zdecydowana wigkszos¢ wsrod bezrobotnych, ktorzy
nie maja do$wiadczenia zawodowego. Wsrod bezrobotnych samotnie wycho-
wujacych dzieci w wieku do 18 lat 61% stanowia mlode osoby. Na ponad 591
tys. bezrobotnych niemajacych kwalifikacji zawodowych w koncu 2011 r. bylo
blisko 300 tys. mtodych osob. Ponadto 43% bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy bylo mlodymi osobami pozostajacymi bez pracy powyzej 12
miesiecy (426,9 tys. osob w wieku 18—34 lata).

Warto nadmienié, ze osoby z wyksztatlceniem wyzszym stanowity w 2011 r.
blisko 30% ogotu pracujacych. W populacji 0séb z wyksztatceniem podstawo-
wym (w tym niepelnym) oraz gimnazjalnym pracowata jedynie co dwunasta
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osoba. Osoby w wieku 15—19 lat z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i srednim czg$ciej pracowaly niz starsze. W 2010 r. w populacji 0s6b mtodych
w wieku 25—34 lata pracowalo ponad 42% os6b legitymujacych si¢ wyksztat-
ceniem wyzszym i 26% majacych wyksztalcenie policealne oraz $rednie zawo-
dowe. Z tego wynika, ze zdobycie wyzszego wyksztalcenia poprawia szansg na
znalezienie pracy. Wérdd tych osob odsetek pracujacych wzrost w okresie
2005—2010 o 6,5 p.proc., pracujacych w wieku 15—24 lata o 4,4 p.proc.
i pracujacych w wieku 25—34 lata o 11,9 p.proc.

Wykr. 3. ODSETEK LUDZI MEODYCH W WIEKU 18—34 LATA W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY (dane rejestrowe, stan na koniec grudnia 2011 r.)
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dziecko w wieku do 18 lat

bez kwalifikacji zawodowych

dhugotrwale bezrobotni

po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego

bez $redniego wyksztatcenia

ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia

niepetnosprawni
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Z 16 dto: opracowanie wlasne na podstawie publikacji Statystyka rynku pracy grudzien 2011 r. (2012), Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej (www.psz.praca.gov.pl).

ZAANGAZOWANIE MEODYCH LUDZI NA RYNKU PRACY

Do konsekwencji bezrobocia sami badani'® zaliczaja przede wszystkim: de-
prywacje finansowa i materialne uzaleznienie od innych (bezrobotni pozostaja
glownie na utrzymaniu rodziny oraz zyja z prac dorywczych, znacznie rzadziej
korzystaja ze $wiadczen spotecznych, oszczednosci i zasitkow), utrate szans
rozwoju zawodowego, nadmiar czasu wolnego, konieczno$¢ proszenia innych

19 Badanie CBOS Aktualne problemy i wydarzenia (178), 4—7 marca 2005 .
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0 pomoc, ubozenie rodziny, wlasna bezradnos$¢, pogorszenie stanu zdrowia czy
nasilenie si¢ konfliktéw w rodzinie.

Wykr. 4. KONSEKWENCJE BEZROBOCIA (dane z marca 2005 r.)

deprywacja finansowa | 82

materialne uzaleznienie od innych | 79

utrata szans rozwoju zawodowego | 66

nadmiar czasu wolnego | 63

konieczno$¢ proszenia innych o pomoc | 60

ubozenie rodziny | 59

wlasna bezradno$¢ | 49

pogorszenie stanu zdrowia | 36

nasilenie si¢ konfliktow w rodzinie 31
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Zr 6 d1o: napodstawie badania Aktualne problemy i wydarzenia (178) (2005), CBOS, 4—7 marca.

Bezrobocie jest gtowna bariera blokujaca zaspokojenie potrzeb i inspiracji
mlodego pokolenia. Uniemozliwia start w samodzielne (doroste) zycie, pozba-
wia mozliwo$ci sprawdzenia si¢ w pracy zawodowej, a gdy czas poszukiwania
pracy wydhuza sig, powoduje faktyczna utrate osiagnigtego przygotowania za-
wodowego.

Mtodzi ludzie stanowia wsrdd biernych zawodowo dos$¢ liczna, bo blisko
30% zbiorowo$¢ (co trzeci bierny jest mloda osoba). Sposréd miodych ludzi
biernych zawodowo tylko 1% poszukiwato pracy (ale nie byto gotowych do jej
podjecia), natomiast pozostali w ogodle jej nie poszukiwali.

Warto zasygnalizowac, ze dla os6b mlodych w wieku 15—24 lata, gtéwna
przyczyna nie poszukiwania pracy byla nauka i uzupenianie kwalifikacji''.
Obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu byly gtéwna przyczyna
braku aktywizacji w zbiorowosci ludzi mtodych w wieku 25—34 lata'*.

Wysokie bezrobocie wsrdd mtodych ludzi — w koncu 2011 r. mtodzi pozosta-
wali $rednio bez pracy ok. 7,9 miesiaca, a 6,5 miesiaca w koncu 2010 r. — powo-
duje, ze duzego znaczenia nabiera wybor wlasciwych metod poszukiwania pracy.

1 Najwigkszy odsetek nieposzukujacych zatrudnienia z tej przyczyny odnotowujemy w zbio-
rowosci mezczyzn (ponad 93%) oraz mieszkancow miast (ponad 92%).

12 Warto zwrocié¢ uwage, ze rowniez najwiccej mezczyzn w wieku 25—34 lata (13,4%), a wiec
w wieku najwigkszej mobilnosci zawodowej, zniechgca sig¢ bezskutecznoscia poszukiwania pracy.
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Wykr. 5. LUDZIE MLODZI NIEPOSZUKUJACY PRACY
WEDLUG PRZYCZYN BIERNOSCI W 2011 R.

nauka,
uzupehianie

kwalifikacji
73,7%

zniechecenie
bezskutecznoscia

/

obowiazki rodzinne

poszukiwan pracy izwiazane
2,1% choroba, z prowadzeniem
inne niesprawnos¢ domu
1,4% 4,9% 17,9%

Z 16 dto: BAEL (2012), GUS.

BAEL pokazuje, ze najczgsciej stosowanym sposobem szukania zatrudnienia,
rowniez przez mtodych ludzi, jest wykorzystywanie kontaktéw rodzinnych
i osobistych — ponad 80% starajacych si¢ o prace zwraca si¢ w tym celu
o pomoc do rodziny lub znajomych. Ponad 72% korzysta z ofert powiatowych
urzedow pracy, a blisko 2/3 kontaktuje sig¢ osobiscie z pracodawcami (62%).
Znaczna grupa szukajacych pracy (41%) zamieszcza lub odpowiada na ogtosze-
nia, natomiast znacznie mniejsza grupa (17%) decyduje si¢ na osobisty kontakt
z pracodawca, uczestniczac w testach lub rozmowach kwalifikacyjnych. Co
jedenasty (9%) szukajacy zatrudnienia zwraca si¢ do prywatnej agencji posred-
nictwa pracy. Jedynie nieliczni (3%) probuja zatozy¢ firme i rozpoczac dziatal-
no$¢ na wlasny rachunek.

Wykorzystywanie kontaktow rodzinnych jest nie tylko najczesciej stosowana
metoda szukania zatrudnienia, ale jest tez sposobem najbardziej skutecznym,
o czym $wiadcza wyniki badania przeprowadzonego przez Instytut Badan Ryn-
ku, Konsumpcji i Koniunktur (wykr. 7).

Okazuje si¢ (64% ogotu badanych to potwierdza), ze w skutecznym poszuki-
waniu pracy pomogla protekcja', a wiec wykorzystanie roznych formalnych
i nieformalnych znajomosci lub powiazan rodzinnych. Opinig te¢ deklaruja mtodzi
respondenci niezaleznie od wieku, plci, wyksztalcenia, miejsca zamieszkania itd.

13 Zatrudnienie osoby znanej pracodawcy moze by¢ przejawem nepotyzmu, lecz osobista znajo-
mos$¢ moze by¢ tez efektywnym sposobem ustalenia poziomu kwalifikacji pracownika. Niestety,
brak jest danych, w ilu przypadkach taki sposob zatrudnienia jest uzasadniony merytorycznie.
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Wykr. 6. ODSETEK LUDZI MLODYCH PODEJMUJACYCH STARANIA
O WLASNE MIEJSCE PRACY (przecigtne w 2011 r.)
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Zr6dto: jak przy wykr. 5.
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Wykr. 7. NAJSKUTECZNIEJSZE SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY

STOSOWANE PRZEZ LUDZI MLODYCH W 2012 R.
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Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie badania Mlodzi ludzie w regionach (2012), Instytut Badan Rynku, Koniunktur

i Konsumpcji.
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Ciekawym rozwiazaniem dla poszukujacych pracy mtodych ludzi jest korzy-
stanie z forow internetowych. Coraz czgstsza metoda przekazywania potencjal-
nym pracodawcom informacji o swojej osobie jest pojawienie si¢ w spoteczno-
$ci internetowej — networkingowej. Jest oczywistym, ze najaktywniejszymi
w takim poszukiwaniu pracy sa ludzie mtodzi. Poprzez odpowiedzi na oglosze-
nia zamieszczane w Internecie oraz zamieszczanie swojego CV na interneto-
wych portalach rekrutacyjnych znalazto prace 21% miodych respondentow.
Tradycyjny sposob — wysylanie CV i listu motywacyjnego w odpowiedzi na
pojawiajace si¢ ogloszenia w prasie — jest coraz mniej efektywny, a bardziej
skuteczne poszukiwanie pracy wymaga coraz nowoczes$niejszych i atrakcyjniej-
szych sposobow dotarcia do pracodawcy.

Mtodzi ludzie pesymistycznie oceniaja swoje szanse na zatrudnienie (podjecie
pracy). Opinie, co do mozliwosci znalezienia pracy przedstawia wykr. 8.

Wykr. 8. JAK OCENIA PAN(I) MOZLIWOSCI ZNALEZIENIA PRACY
W PANA(I) MIEJSCOWOSCI (GMINIE) ZAMIESZKANIA?
3,7%

LTS

Zr6dto: jak przy wykr. 7.

nie wiem

bardzo zle
zle
$rednio

dobrze

BRNC0N

bardzo dobrze

Dwukrotnie wigksza liczba mtodych ludzi postrzega pesymistycznie (odpo-
wiedzi ,,zle” i ,,bardzo zle”) niz optymistycznie (,,dobrze” i ,bardzo dobrze”)
mozliwos$¢ znalezienia pracy w miejscu zamieszkania. Wigkszos¢ mtodych ludzi
zla sytuacjg na rynku pracy (i wysokie bezrobocie) postrzega jako najwazniejsza
(glowna) przeszkode w rozwoju swojego regionu.

Z badan IBRKiK wynika, ze sposrdd 72% pracujacych respondentow 37%
mialo miejsce pracy poza swoim miejscem zamieszkiwania.
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WARTOSC I ZNACZENIE PRACY ZAWODOWEJ
W OPINII MEODYCH LUDZI

Dla mtodych ludzi — podobnie, jak dla wigkszosci spoteczenstwa w wieku
aktywnos$ci zawodowej — praca jest warto$cia sama w sobie 1 zajmuje wazne
miejsce w hierarchii wartosci (wsrod 16 wymienianych najwazniejszych warto-
$ci jest to wysoka 10. pozycja). Dla 40% mlodych respondentow warto$¢ pracy
zarobkowej jest ,,bardzo wazna”, za$§ dla dalszych 45% ,,raczej wazna”. Postawe
neutralng wobec tej warto$ci zyciowej przejawia jedynie 12% respondentdw,
a dla pozostatych 2% praca jest ,,raczej niewazna”. Warto nadmienié, ze jedynie
6 milodych respondentdow na 1320 ocenilo pracg zarobkowa jako warto$é
»Zupetnie niewazng”. Jesli praca stanowi wartos¢, wtedy staje si¢ sposobem na
samorealizacje, daje poczucie spelienia 1 przynosi satysfakcje. W aktywnosci
zawodowe] poszukuje si¢ wowczas warunkow umozliwiajacych rozwdj wia-
snych zainteresowan, wzrost poczucia wartosci oraz szacunek ze strony otocze-
nia.

Wykr. 9. W JAKIM STOPNIU W PANA(I) ZYCIU JEST SPELNIONA WARTOSC,
JAKA JEST PRACA ZAWODOWA?

zrealizowatem(am) to w zupetnosci, w 100%S$Z 10%

zrealizowatem(am) to w duzym stopniu 8% 40% 35%

zrealizowatem(am) to w $rednim stopniu M
zrealizowatem(am) to w matym stopniu m: 11%

wecale tego nie zrealizowatem(am), o . o
osiagnatem(am) 19% 4% A

0 20 40 60 80 100%

B 1924 [ ] 2529 [ 30—34lata [ ogbtem

Z 16 dto: jak przy wykr. 7.

O zrealizowaniu swoich zamierzen zwiazanych z praca w stopniu wyzszym
od $redniego (odpowiedzi: ,,zrealizowatem(tam) to w zupelosci, w 100%” oraz
»zrealizowatem(tam) to w duzym stopniu”) przekonanych jest 45% responden-
tow. We wlasnym odczuciu nie zrealizowalo zamierzen zwiazanych z praca

38



jedynie 10% respondentdéw, ktorzy na pytanie o realizacjg wartosci, jaka jest
praca zawodowa, udzielili odpowiedzi ,,wcale tego nie zrealizowatem(tam),
osiagnatem(tam)”".

Dla ludzi mtodych dopiero wchodzacych na rynek pracy, jak i tych urodzo-
nych po 1978 r. warto$¢ pracy jest niezwykle wazna. Z pewnoscia na wzrost
znaczenia pracy (jej wagi) ma globalizacja wraz z rozwojem technologii infor-
matycznych i innowacjami, ktdre to procesy byly powodem wzrostu bezrobocia.
Ubywanie zasobow statych miejsc pracy i w konsekwencji rosnaca liczba bezro-
botnych sprawily, ze praca zaczgla by¢ postrzegana jako towar deficytowy.
W nowej rzeczywistosci kazdy moze by¢ wielokrotnie bezrobotnym, niezaleznie
od wyksztalcenia i kwalifikacji.

Wyrazane opinie badanych potwierdzaja, Ze praca jest wazna dla kazdego bez
wyjatku mtodego cztowieka.

Wykr. 10. JAK WAZNA JEST DLA PANA(I) PRACA ZAWODOWA?
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Z 16 dto: jak przy wykr. 7.

' Ocena realizacji zawodowej wspotwystepuje z ocena wlasnych osiagnieé materialnych oraz
zdobytym wyksztatceniem. Im wyzsze wyksztalcenie i wyzsza ocena wlasnych warunkow
materialnych, tym wyzsza ocena realizacji zamierzen zwiazanych z praca. Im gorsza ocena
wlasnego potozenia (niskie kwalifikacje i zte warunki materialne), tym zdecydowanie gorszy osad
wlasnych osiagni¢¢ zawodowych.
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Wisréd wigkszosci pracujacych mtodych ludzi (72% respondentéw miato pra-
cg¢) zdecydowanie przewazaja osoby (az 62%) ceniace sobie pracg, ktora ma
sens, a wykonywane przez nie zadania sa wazne (wykr. 11).

Wykr. 11. OCENA OBECNEJ PRACY PRZEZ LUDZI MLODYCH W 2012 R.

daje poczucie, ze wykonywane zadania sa wazne
i majq sens

daje pewnos¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji
jest interesujaca

jest zgodna z wyksztalceniem

pozwala na petne wykorzystanie posiadanych
kwalifikacji

przynosi dobre zarobki

taczy sig¢ z zadowalajacymi $wiadczeniami socjalnymi‘

daje mozliwosci szybkiego awansu
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Zrodto: jak przy wykr. 7.

Bardzo budujacym jest fakt, ze wigkszo$¢ mtodziezy widzi sens swojej pracy,
a zatem mozna wnioskowa¢, iz wykonuje ja z wyjatkowa checia, a nawet pasja,
a praca sprawia im przyjemnos¢ i daje mozliwo$¢ zapewnienia podstawowych
warunkow zycia. Grozba bezrobocia i brak bezpieczenstwa' zatrudnienia nato-
miast sprawiaja, ze blisko 3/5 respondentdow ceni swoja pracg za pewnos¢ za-
trudnienia i poczucie stabilizacji (59%). Duze znaczenie dla tych respondentow
ma fakt, ze wykonywane czynnosci zawodowe sa interesujace. Ponad potowa
mlodych ludzi ceni obecna pracg, bo jest zgodna z ich wyksztalceniem (53%)
i pozwala na pelne wykorzystanie kwalifikacji (51%).

Mniej niz potowa respondentéw uwaza, ze aktualnie wykonywana przez nich
praca przynosi dobre zarobki (46%), a prawie co piaty jest przeciwnego zdania.
Jedna trzecia badanych nie potrafila stwierdzi¢, czy otrzymywana wysoko$¢
wynagrodzenia jest niska czy wysoka.

15 Poczucie bezpieczenstwa w pracy wiaze si¢ z potrzeba zyciowej stabilizacji, m.in. mozliwo-
$Scig wzigcia kredytu na mieszkanie, o co trudniej przy terminowych umowach o pracg.
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Znaczna liczba ankietowanych (60%) zdecydowanie negatywnie ocenia prace
ze wzgledu na $wiadczenia socjalne. Najcze$ciej negatywne oceny ankietowani
przypisywali mozliwosciom awansu — 37% respondentéw nie widziato takiej
mozliwoséci w aktualnie wykonywanej pracy.

Dla wielu mtodych ludzi bardzo wazna jest satysfakcjonujaca ptaca, co pod-
kreslaja odpowiedzi na pytania ankiety (wykr. 12).

Wykr. 12. GDYBY PAN(I) OTRZYMAL(A) OFERTE LEPIEJ PLATNEJ PRACY
NIZ OBECNA, JEDNAK NIEZGODNEJ Z PANA(I) KWALIFIKACJAMI,
CZY ZDECYDOWAL(A)BY SIE PAN(I) NA ZMIANE OBECNEGO
ZATRUDNIENIA?

zdecydowanie tak

trudno powiedzie¢
21%

14%

zdecydowanie nie
9%

raczej nie
17%

raczej tak
39%

Z 16 dto: jak przy wykr. 7.

Propozycje przyjecia oferty z lepsza ptaca deklarowata bez wyjatku wigk-
$z0$¢ 0sOb (60%) i to ze wszystkich grup wyrdznionych wedlug cech spoleczno-
-ekonomicznych. Propozycje lepiej ptatnej pracy, cho¢ niezgodnej z kwalifika-
cjami zdecydowanie nie przyjetoby jedynie 9% ankietowanych.

MOBILNOSC MEODYCH LUDZI

Motywy o charakterze ekonomicznym, sktonno$¢ do poprawy warunkow zy-
cia sa rowniez czgsto najsilniejszymi determinantami proceséw migracyjnych.
Polacy jednak charakteryzuja si¢ niezbyt duza mobilnoscia przestrzenna. Podob-
nie jak wigkszo$¢ 0sob w naszym kraju'®, réwniez ludzie mtodzi sa mocno ,,za-
siedziali” i mieszkaja w miejscowosci urodzenia (79%). Ci, ktérzy zmienili

1 Migracje zagraniczne po 2004 r. (2005), GUS; Migracje wewnetrzne w Polsce (2002), GUS.
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miejsce zamieszkania przyznali, ze gldownym powodem przeprowadzki do obec-
nej miejscowosci zamieszkania, obok zatozenia rodziny (38%) oraz podjecia
nauki i studiéw (27%), byta praca (30%). Bardziej sktonne do przeprowadzki w
celu podjecia pracy zarobkowej byly osoby w grupie wiekowej 25—29 lat
(35%) oraz w wieku 30—34 lata (26%).

Mtodzi ludzie nie sa sklonni do przeprowadzki rowniez w niedalekiej przy-
sztosci. Odsetek 0osob uwazajacych swoje obecne miejsce zamieszkania za doce-
lowe i niezamierzajacych opuszcza¢ miejscowosci, w ktorej mieszka jest zde-
cydowanie wigkszy niz tych, ktérzy maja taki zamiar i deklaruja opuszczenie
obecnej miejscowosci 1 zamieszkanie gdzie indziej (33%). Pozostali (12%)
w kwestii przysztego miejsca zamieszkania byli niezdecydowani i nie potrafili
udzieli¢ konkretnej odpowiedzi (odpowiedzieli ,,trudno powiedziec”).

Sposrod tych osob, ktére cheiatyby wyjechaé z miejscowosci zamieszkania,
ponad 40% preferuje przeprowadzki niezbyt odlegle i sa sktonne wyjecha¢ do
miejscowosci w tym samym wojewodztwie (regionie)'’. Blisko 27% mtodych
ludzi, gdyby moglo obecnie opusci¢ miejscowos¢ zamieszkania, preferowatoby
migracje mi¢dzyregionalne — wyjechaloby do miejscowosci w innym woje-
wodztwie (regionie).

Gotowos¢ przeprowadzki w zwiazku z podjeciem pracy lub zamiang jej na
lepsza deklaruje 46% respondentow, natomiast 40% miodych ludzi nie jest
sktonna do zmiany miejsca zamieszkania. W sytuacji, gdyby znalezli lepsza
prace od obecnej 68% respondentow deklaruje gotowos$¢ dojazdow do innej
miejscowosci lub przekwalifikowanie si¢ i zdobycie nowego zawodu.

TABL. 6. NIEZALEZNIE OD TEGO, CZY PAN(I) PRACUJE CZY NIE, CZY ABY DOSTAC
PRACE LUB ZAMIENIC NA LEPSZA BYL(A)BY PAN(I) SKEONNA DOKONAC
ZMIAN W SWOJEJ SYTUACJI?

Tak | Nie Trudno powiedzie¢
Wyszczegolnienie
w %

Przekwalifikowa¢ sig, nauczy¢ nowego zawodu,

podnies¢ kwalifikacje ........cccevevveeievievieienierieiens 68 19 13
Dojezdzac do innej mi€jSCOWOSCI ...cvenvveveverveeereenene 68 22 10
Wyjechad za granice ..........coceceveeverereninecninienenennne 40 46 14
Przeprowadzi¢ si¢ do innej miejscowosci ................ 46 40 14
Pracowa¢ przez pewien czas bez wynagrodzenia

jako praktykant, wolontariusz .............ccceeuevuenenne 22 65 13

Zrbdto: opracowanie na podstawie badania Mlodzi ludzie w regionach (2012), Instytut Badan Rynku, Konsumpciji
i Koniunktur.

Che¢ wyjazdu za granice w celu uzyskania pracy deklarowato 40% mtodych
0s0b.

'7 Migracje wewnatrzregionalne (w obrebie wojewodztw).
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Podsumowanie

e Polska z 10,2% bezrobociem miesci si¢ w $redniej krajow Unii Europejskie;.

e Rynek pracy nie byt i nadal nie jest w stanie wchiona¢ wielkiej liczby bezro-
botnych (ponad 1,9 mln oséb, w tym blisko 0,9 min ludzi mtodych nieprze-
kraczajacych wieku 34 lata) i problem ten jest jednym z najwigkszych obecnie
wyzwan spoteczno-gospodarczych i politycznych w naszym kraju.

e Zbiorowos$¢ ludzi mlodych w wieku 15—34 lata jest zréznicowana pod
wzgledem wieku, jak i poziomu ukonczonego wyksztalcenia.

e W 2011 r. pracowato 5977 tys. mlodych osob — wskaznik zatrudnienia wy-
nosit 53,7% 1 ksztaltowat si¢ na poziomie wyzszym od notowanego dla calej
populacji os6b w wieku 15 lat i wigcej (50,7%). W populacji ludzi mtodych w
wieku 15—24 lata wspotczynnik ten jest stosunkowo niski (24,9%),
a znacznie wigkszy jest w grupie wiekowej 25—34 lata (76,5%).

e Wedlug BAEL w IV kwartale 2011 r. liczba mtodych bezrobotnych wyniosta
867 tys. osob i zwigkszyla si¢ w poréwnaniu z poprzednim kwartalem
0 50 tys. (6,1%), a w porownaniu do analogicznego kwartatu 2010 r. 0 9 tys.
0s6b (ponad 1%).

e Stopa bezrobocia systematycznie obniza si¢ w miar¢ przesuwania si¢ do
starszych grup wieku. Stopa bezrobocia w grupie 15—24 Ilata byla
w 2011 1. 2,7 razy wyzsza od $redniej krajowej (9,7%) 1 osiagneta najwyzszy
poziom w populacji ludzi mtodych w wieku 15—34 lata. W nastepnej grupie
wieku 25—34 lata wskaznik natezenia bezrobocia przekroczyt 10% i byt naj-
bardziej zblizony do $redniej krajowe;.

e Mtodzi ludzie stanowia wsrdd biernych zawodowo blisko 30% zbiorowosé
(co trzeci bierny jest mtoda osoba).

e Wsrdd mtodych biernych zawodowo dominowaly osoby nieprzejawiajace
aktywnosci zawodowej, gtéwnie z powodu nauki i uzupetniania kwalifikacji
(przyczyna nieposzukiwania pracy, co trzeciej mtodej osoby), obowiazkow
rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu (17,9%) oraz choroby i nie-
petnosprawnosci (4,9%).

e Najczegsciej stosowanym sposobem szukania zatrudnienia i zarazem najsku-
teczniejszym bylo wykorzystywanie kontaktow rodzinnych i osobistych —
ponad 80% starajacych sig o pracg zwracata si¢ w tym celu o pomoc do rodzi-
ny lub znajomych, a 64% ogoétu ankietowanych potwierdzila, ze w skutecz-
nym poszukiwaniu pracy pomogla protekcja.

e Nieliczni mlodzi ludzie (3%) probuja zalozy¢ firmg i rozpoczaé dziatalno$¢ na
wlasny rachunek.

e Wicgkszos¢ mlodych ludzi pesymistycznie ocenia sytuacje na swoim rynku
pracy. Za sytuacj¢ na rynku pracy (i wysokie bezrobocie) mtodzi ludzie po-
strzegaja jako najwazniejsza przeszkode w rozwoju swojego regionu.

e 43% milodych ludzi postrzega pesymistycznie mozliwos¢ znalezienia pracy
W swojej miejscowosci zamieszkania, za$ 22% optymistycznie.
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Sposréd miodych osob pracujacych wigkszos¢ miata zatrudnienie w miejscu

zamieszkania (ponad 60% w kazdej grupie wieku).

e Praca byla i jest dla polakéw wartoscia ceniona. Pracy ustgpuja badz konkuru-
ja z nig tylko: rodzina, zdrowie, mito$¢/przyjazn.

e Postawe neutralng wobec wartosci zyciowej, jaka jest praca przejawia jedynie
12% respondentéw, a dla pozostatych 2% praca jest ,,raczej niewazna”.

e Wisrdd wigkszosci pracujacych mtodych ludzi (72% respondentdw) majacych
prace zdecydowanie przewazaly osoby (62%) ceniace sobie prace, ktora ma
sens, a wykonywane w ramach pracy zadania sa wazne.

e Najczegsciej negatywne oceny ankietowani przypisywali pracy ze wzgledu na
mozliwos$ci awansu.

¢ Dla wielu mtodych ludzi o wartos$ci pracy decyduje zaptata za nia. Propozycje
lepiej ptatnej pracy, cho¢ niezgodnej z kwalifikacjami przyjetoby 60% re-
spondentow.

e Mtodzi Polacy charakteryzuja si¢ niezbyt duza mobilnoscia przestrzenna. Do
zmiany miejsca zamieszkania dazy 21% mtodych respondentow.

e Najwigkszy odsetek miodych oséb przyznal, ze glownym powodem przepro-
wadzki do obecnej miejscowosci zamieszkania, obok pracy (30%) oraz podje-
cia nauki i studiow (27%), bylto zalozenie rodziny (38%).

e Mtlodzi ludzie nie sa sktonni do przeprowadzki réwniez w niedalekiej przy-
sztosci.

e Sposrod tych osob, ktore chciatyby wyjecha¢ ze swojej miejscowosci za-
mieszkania, ponad 40% jest sktonnych wyjecha¢ do miejscowosci w tym sa-
mym wojewddztwie (regionie), a blisko 27% wyjechaloby do miejscowosci
w innym wojewddztwie (regionie).

e Osoby od 19 do 24 roku zycia stanowia blisko 41% tych, ktérzy chcieliby
mieszka¢ w innej niz obecnie miejscowosci.

e Gotowos¢ przeprowadzki w celu podjecia pracy lub zamiany jej na lepsza
deklarowato 46% respondentow.

e Che¢ migracji zagranicznej wyrazito 40% mtodych osob.

dr Malgorzata Radziukiewicz — Instytut Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur

SUMMARY

This paper presents the results of research on the situation and aspirations of
young people in the area of employment activation. In addition to presenting key
indicators showing the latest and most significant changes in the labor market,
particular attention was paid to the assessment by the young people of the work,
life chances, career plans, seeking a satisfactory and job consistent with em-
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ployment skills, etc. The main source of information were the Labour Force
Survey (LFS) , a special study of unemployed people conducted by the Ministry
of Labour and Social Policy and the quantitative and qualitative study, made by
the Institute for Market, Consumption and Business Cycles Research.

PE3IOME

Cmamvsi  npeocmasnsem — pe3yibmamsl  00CI€008AHUL  NOJONCEHUS
U cmpemienuti Monooexcu 8 ooracmu npogheccuonanvhol akmusuzayuu. Kpome
npe3eHmayuy OCHOGHbIX NOKA3AMmeell XapaKmepusyiowux mexywue u nauboiee
SHAUUMEbHbIE USMEHEHUs. HA PblHKe mpyod, 0coboe SHuManue Oblilo yoeneHo
OYeHKe MONOObIX J00ell  BbINONHAEMOU pabombl, JCUSHEHHBIX UWAHCOS,
npoheccuoHanbHbiX NAAHO8, NOUCKA YOOBIEMEOPUMENbHOU U COOMGEMmCHEy-
fowell xeanupurayuam sausmocmu. OCHOBHbIM UCMOYHUKOM UHDOpMayuu
Ovliu  00C1e008aHUs  IKOHOMUUECKOU —akmusHocmu  Hacenenusi (BAEL),
cneyuanbHble  00cnedosanus  Kacawwuecs — 0e3pabomHbIX  NpoGeOeHHbie
Munucmepcmeom mpyoa u CoyuanbHuLIX Oell, a maKdce KOoaudecmeeHHoe
u KauecmgeHHoe 00Ocredosanue nposedennoe HMncmumymom obcredosanuil
PbIHKA, NOMpebeHUs: U KOHBIOHKIYPbL.
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